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La  Secretarra  T6cnica   de   la   Comisi6n   del   Servicio   Profes{onal  Agrario   de   Carrera,   con
fundamentoen'osAr[rculos18,19fracci6nXH;20fracci6nVl;22fracci6nVHF24fraccj6n1y„
27, 28, 29, 30, 33, 34, 35 y 36  del  Estatuto  del  Servic{o  Profesional Agrario  de  Carrera  en  la
Procuraduri'aAgraria.

Convoca a Coda persona profesionista interesada en ingresar al Servicio Profesjonal Agrario de
Carrera (SPAq para ocupar plazas vacantes a  nivel nacional, de conformidad con 'a equidad
de  g€nero  de  50%  Para  muieres  v  500/a  Dara   hriimhrac   art   1^-  -i^u:^r`+^ --.. I-i -----   I___'_.    __I  -._   _I-l`4`*+Imujeres  y  50%  para  hombres,  en  los  siguientes  puestos  en  la

E5iuEST©

Procuradurra Agraria.

•       ®           a      -`    a- `    S®¢-®~      a      ,®®a-¢®      4o       -a

=Q-0

Nivel{grupo/gFado}:Per.'
i  P13 (dej tabu!ador de percepcionesTffiifi=rias)                                             t

Cepc'Onm@nsua!brute:un.addr S15,431.00 (Quince inil cuatrocientc>s treinta y un pesos OOAOO M.N.)

raeadscripci6n:Sed Sede de la Representaclon Estatal o Residencia que corresponda.

e(s' aradieaci6n}: En la  Republica  MexidelaProcuraduri'aAgcana donde se encuentren unidades operativasraria,dondeserequieradesusservi.cios.

Pendl y requisites: Navel age  emico: Llcenclatura.
Escolaridad: Grado   de  avance:   Es  indispensable  presentar  el  tftulo  y  c6dulaprofesional.

Carreras:
Areas d@ estudlo Carreras Gen6ricas

Ciencfa:r::Lrgicas y i                               Derecho

ExperieFTclaborak ia Afios de experiencia: Minimo un afio.

Areas cle expeFiencia: En materia juri'clica, Derecho Agrario:

Habllidades: 1.     Trabajoenequipo.
2.    Orientaci6n a resu!tados.
3.    Manejo de problemasy conflictos.
4.   Toma de decisjones.

|tHr::a@rjl::die                iOtrosrequerimientos:
Segun necesidades del servicio.

Observancia de ios pnncjpios que rigen el servicio pdblico:

&t
®       Disciplina;
a      Legalidac];
®     Objetividad;
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a      Profesionalismo;
a      Honradez;
a      Lealtad:
a       lmparcja!id@d;
®      lntegridad;
®      Rendici6n clecuentas;
©       Eficacia;
®       Efic[encia;
®      Principio orientador cle Austeridad Republicans;

Aptitudes y actitucles:
®     Capacidad para escuchar,
a     Facilidad df palabra,
©     Vocaci6n y espfri.[u de serviciQ,
a     Capacidad de conciliac:i6r`.
a     Sencillezen eltrato,
®     Trabajo en equipoy orientaci6n a resultac]os.
a     Conc:iencia social, arnbiental ycle recursos humanos.
®      lniciativa  pare  estudiar y sugerir  propL]estas  a fin  de  atenc!er

problemas complejos que se presen`tan constantemente en el
campo, en la Representaci6n y/a en !a' Residencia,.

®      Disponibilidad pars viajar a cambiar d@ residencia de ac:uerdo
con las. necesidades del 5ervicio«

a    Atencj6n constante de los asuntos que tiene bajo su cargo.
Asimismo, se requiere que se cuente con un perfil cie !iderazgo
para ejercerfo dentro de la zona de trabajo asignada.

a     Alto sentido de I.esponsabilidad sobre los asuntos c*e los sujetos
agrarios qua se manejan.

a     Conocimientos basico5 en' manejo cle paquet.e de programas
informaticos Microsoft office,

®     Activiciad jurisdiccional y representaci6n  legal ante Tribunales
Agrarios,

Los  demas  que  estab!ezc:a   la   Ley  General   de   Responsabitida'des
Aclm{nistrativas y la Lay Fec±eral de Austeric]ad Republicana.

eondiciones
esp®ciaies de
trahaj®=

Asistiendo a las audiencjas a log TribunalesAgrariosy visitas eventuales
a lo5 nt}cleos agrariQs de la microrregi6n asign.acla`
Disponibilidad pars viajar a cambiar c}e resiclencia de acuerdo con las
necesidades clel servicio,

Fuf`ci®nes
Priffiei

Proporcionar orientaci6n, asesorra y representaci6n
ante log 6rganosagrarios

(egai a los sujetos

`
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SECRETARfA TECNICA DE IA cOMIS16N DEL SERVICIO
PROFESIONAL AGRARPO DE CARRERA

g® REV®GrfuFTsffs HS` REisEsriBcaA  RE.®a ®®flca£®£2
t`.SaB®C;,4!|E!G.S

Funciones Principales:

€ASB  V ng£SBITifese®ffiEs S.ASB rfu© BRj&mff®S  gfusR99

1.     Apoyaren la actuaci6n desu Jefe/a inmediato/a, para darcumplimiento a lasfacultades
que le son conferidas a la F}epresentaci6n en el Reglamento Interior de la Procuraduri'a
Agraria.

2.    Asesorar, orientar y, en su caso, representar a  los Sujetos Agrarios, bajo los principjos
establecidos en el Reglamento Interior de la Procuraduri'a Agraria, C6digo de Conducta
de `as Personas Servidoras Pdblicas de la Procuraduri'a Agraria, asf como el respeto a los
derechos humanos.

3.    Pegistrar   en   el   Sistema   de   informaci6n   institucional   vigente,   el   programa   de
actividades, el cual debera estar aprobado por su Jefe/a inmediato/a, para la gesti6n de
!os  recursos que necesita  para su  cumplim]-ento, asr como  reportar los resultados de
manera semana!.

4.   Apoyar, orientar y asesorar al personal operativo de su area de adscripci6n en materia
juridica    relacionada   con    los   proceclimientos   establecidos,   competencia    de    la
Procuradurra Agraria.

5.    Brindar   la  atenci6n/asesorra   para   los  servicios  de   orientaci6n  y  asesorfa  jurrdica;
representaci6n    legal;    conciliaci6n    agraria;   arbitraje    agrario;   servicios    periciales;
convenios y contratos; fjguras asociativas; brindar asesorra y, en su caso, partjcipar en la
integraci6n   de  los  expedientes  de  ordenamiento  y  apoyo  a   la   propiedad   rural,
c>rganizaci6n agraria, conciliaci6n; asesorra sobre la opini6n de aportaci6n de tierras de
uso comdn a sociedades civiles o mercantiles, asr como  la emisi6n  del dictamen  de
terminaci6n  del  regimen  ejidal;  creaci6n,  modificaci6n  o  extinc`i6n  de  la  propiedad
social, y demas que en su oportunidad le sean asignados.

6,    Auxiliar mediante instrucci6n formalizada por su Jefe/a inmediato/a, a las asambleas de
los ndcleos agrarios donde haya sido invitada la Procuraduri`a Agraria, o que 6sta haya
convocado, con  las formalidades  previstas  en  !a  Lay Agraria y sus  Reglamentos,  asr
como  en  el  Manual  de  Organizaci6n  y de  Procedimientos,  Normas y  Disposiciones
establecidas.

7.    Registrar en el Sistema de lnformaci6n lnstitucional vigente, las actividades derivadas
de  los servicios  que  proporciona  en  representaci6n  de  la  lnstituci6n,  integrando  un
expediente   con   la   documentaci6n   recabada   de   conformidad   con   los   requisitos
establecidos  en  la  normatividad  aplicab!e, y  en  su  oportunidad  turnarlo  a  su  Jefe/a
inmediato/a para su validaci6n y resguardo en el archivo c!e la unidad administrativa de
adscripci6n.

8.   Apoyar  a  su  Jefe/a  inmediato/a,  en  la  revisi6n  de  los  expedientes  generados  por el
personal operativo de la unidad administrativa de adscripci6n y, en su caso, realizar las
observaciones correspondientes para su atenci6n.

•.:....--::.:i.:......1`-,!8:.=*

#nf= Mate
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9.    Ap!icar  !a  normatividacl,  decretos,  acuerdQs,  circulares,  linearnientQs,  e.mit}dos  p.or el
Prc)curador Agrario, Areas riormativas c!e la lnstituci6n y cie otras instancias clel sector a
afines.

10.  Auxi!jar  coma  Secretario{a}  T6cnico(a}   en   lag  sesiones  de!  Consejo  T€cnico  de   !a
Residencja, fora  permanente en el que el/la C.  Procuraclor{a) Agrario(a), comunica  su
mensaje;  constituyenc!o  el  6rgano  intemo,  mediante  el  cual  se  definen,  orientan  y
evalt3an los programas de trabajo.

11.   Proponer  estrategias  de  atenci6n  en  el  Consejo  T€cnico  de   la   Residencia{  en  el
cumpiimiento  de  ias  metas  e  indicadores  estrat6gicos,  asi~ coma  con  b`ase  en  los
hallazgo§ de !a supefvisi6n y !as cletecciones c!e necesidades y areas cle oportunidacl
pars la reducci6n c!e los riesgos y atenci6n a. conflictos agrarios.

12.   F{ealizar e} seguimiento d@ log acuerdos adoptado5 €n las sesiones clel Consejo T6cnico
Estata!, en el ambito de su competencia, y reportar oportunamente el estatus y avance
correspendiente.

13`   Participar, cuando  asi 1o  designen,  en  lag sesiones  del  Comit6  Estatal  a  Regional  del
Comit6 Permanente de Control y Seguimiento (COPECOSE}, instancia de interlocuci6n
y participaci6n de lag organizac'ion.es social@s y campesinas mag representatjvas, y de
log(as) servic!ores(as} pob.Iicos(as} de la  lnstituci6n, cuyo objeto es el anf lisis de temas
trascendentales en cuestiones agrarias y prQporcionar 9sesoria jurfdica de log asuntos
agrariosqueen61seplanteen,asrcomodarseguimientoalas8c:cionesimpleme'ntadas
pare su soluci6n.

14.  Participar en las sesiones de los Subcomit6s en materia cle Adquisiciones y Servicicls, asi
como de Bienes Muebles, entre Qtros, cuanclo asf 1o soliciten, verificando que 5e realicen
de  acuerdo  a  la'  normatividaci  aplicable,  y  en  su  caso,  participar  en  los  consejos  y
cualquier  reuni6n   de  trabajo  vinculac!os  con  e]   quehacer  institucional,  que  se  }e
coiivoque.

15`  Apoyar   al   Jefe/a   inmediato/a   en   las   relaciones   de   coordinaci6n   y   colabQraci6n
permanente con el Sector y otras instancias del gobierno fec}eral, estatal y muriicipal,
vinculac}as con la actuaci6n de la Procurac}urfa Agraria.

16.  Participar  en  log consejos,  comit6s  o  cualquier  reuni6n  de trabajo vinculados` con  el
quehacer institucional, a la que se le convoque o designs su Jefe/a inmediato/a.

17.   NGtifica'r a su Jefe/a inmediatQ/a, sabre los asuntos relevantes o algidos que atiende.
18.  Proporcionar los informes, asesorrasy opinionesjuridicas que le sean requeridos por su

sups,riorjer5rquico.
19.  Atender las medidas que recomienden las instancia5 fisca!izadoras, en e! ambito c!e su

c.ompetencia.
20. Cumplir los requisitos comprobatorios del gasto .y de la partida de viaticos, eh caso de

haber requerido recursos presupuestales para el desempefio de las funciones propias
del .cargo.
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21.   Mantener actualizado el registro de las acciones realizadas en los asuntos en tfamite a
sii cargo, y en su caso, promover su debida atenci6n para evitar el rezago de asilntos sin
movimiento.

22.  Apoyar en la revisi6n del estado que guardan los expedientes a su cargo, ante el Tribu nal
unita.rioAgrarioypromoveroportunamenteloqueenderechocorresponda,paraevitar
que opere la c:aducidad en perjuicio de los Sujetos Agrarios a los que se represente.

23. Apoyar a su Jefe/a inmediato/a en la supervisi6n de las funciones y actividades de los/las
Visitadores/as,   Abogado/a    Agrarios/as   y    c!emas    personal    involucrados    en    los
prc)cedimientos de los servicios que proporciona la lnstituci6n, con el objeto de verificar
que el servic:jo qua se brinda a  los Sujetos Agrarios y a  la ciudadani'a, se ajusten a  lc>s
procedimientos  establecidos  en  los  Lineamientos  en  Materia  de  Supervisi6n,  en  el
Manual  Unico  de  Procedimientos  Siistantivos' de  la  Procuradurfa  Agraria, y  demas
disposiciones normativas aplicables y vigentes] en el ambito de su competencia.

24. Auxiliar en' Ias observaciones preventives y correctivas, detectadas en ]a supervision a
las areas que conforman la F2esidencia y m6dulos de atenci6n en la que participe, en el
5mbito de su competencia; y, atender las recomendacjones que emita la Coordinaci6n
General de Oficinas de Representaci6n y las areas sustantjvas, asl' como los organismos
fiscalizadores.

25.  Participar en la atenci6n de los requerimientos derivados de la supervisi6n frsica yvirtual
en materia admjnistrativa, asi'como la atenci6n y el trato al sujetc> agrario.

26.  Integrar la informaci6n solicitada/requerida, previa  revisi6n c]e los requerimientos o el
soporte documental para las areas sustantivas a administrativas cle oficinas centra!es y
organismos pd b'licos gubernamentales.

27.  Notificar a su representado{a) las notificacionesy resoluciones, que le hagan los 6rganos
jurisdiccionales, respecto a la actuaci6n de su asunto.

28. Apoyar con su Jefe/a inmediato/a en la asesorfa y elaboraci6n de los contratos para la
adquisici6n  de  los  bienes y servicjos  requeridos  por  !a  unidacl  administrativa  de  su
adscripci6n, de conformidad con la normatividad aplicab!e.

29, Apoyar con Jefe/a inmediato o Subrepresentante Juridico(a), los asuntos resueltc)s en
contradicci6n  de  tesis  o  de  re!evancia  par  el  Tribunal  Unitario Agrario, Juzgado  de
Distrjto, Tribunales Colegiados de Distrito, para que se hagan del conocimien.to de la
Djrec.ci6n General Juridica y de Representacj6n Agraria.

30. Difundir con su Jefe/a inmediato y el areajurrdica de la F2epresentaci6n, el programa de
Justicia ltinerante y part-icipar en el mismo.

31.   Partic{.par en el debido cumplimiento del  Estatuto del Servicio Profesional Agrario de
Carrera.

32.  Participar  en  el   Programa  de  Capacitaci6n  y,  en  su  caso,  promover,  difunc}ir  y/o
capacitar a  los Sujetos Agrarios sabre  la  Lay Agraria y sus F2eg]amentos,  asr coma el
quehacennstitucionalydemas programasde] Sect°ryaf'nes        as                                #
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33.  Proteger  !os  recursos  y  bienes  que  !e  sean  asignados  pars  el  desempefto  de  sus
funcione5,  manteni€ndolos  en  condiciones  aclecuadas  y,  en  su  caso,  informar  cle
manera inmediatB, sabre los s}niestros de bienes muebles bajQ su resguardor Ssr como
dar e! seguimientc! correspondiente hasta su resQluci6n.

34, DQcumentar  las  acciones  institucionales,  en  el  ambjto  c±e  su  competencia,  cle  ]Qs
mecanismos  que  se  establezcan   para   la   re.ndici6n   cle   c:ue'ntas,  ]a  transpa'rencia,
combate  a  la  corrupci6n  y  la  evaluaci6n  para  la  mejora  continua  del  ciesempefio
institucional.

35.  Aplicar y conocer el C6djgo de Etica, asf coma el C6cligQ cle Conducts de las Personas
Servidoras Priblicas de la Procuradurfa Agraria, en el ambito de su cc>mpetencia.

36.  Desarrollar  lag  funciones  qu@  correspondan  de  conformidac]  con  las  disposiciCines
jurrdicas aplicables y realizar aquellas que le encomiendari sus superioresjerarquicc)a.

S              G}       in     e;   - ^   a,   e      ~     ®                       ~   9S         `   a      -        S

®.S

Nivel{gFupo/gFadQ}: P13 {del tabulador de percepciones ord!narias).

Percepcmer`sua 6nbruta: $15,431.00 {Quince mil cuatrocientos treinta y un pesos OOA00 M.N,)

uFiided@ds€Fip e6Fi: Secle cle la Representaci6n Estata! a Residencia que corresponda.

s=de(s' ® En la Reptlblica Mexicana. donde se encuentren unidades Qpel.ativas de
Radicac Sn!; la Procurac}un'a Agra'ria, donde se requiera de sus servicios.
Perfi! y requis!t®s: ivel   cad  mica: Licenciatura
E§c®larid&d: 6rad® de avan€@: Pa5ante a Terminado

arreras.
Areas de .®studio €arFera§ figneFi€a§
Ciencias Agropecuarjas Agfonomra, aiologra, V@terinaria.

Zootecnia y otras areas de
estudio afines.

Ciencias Sociales y Administraci6n, Contadurfa,
administrativas Ciencias Po}iticas, Administraci6n

Ptiblica, Humanidades y otras
areas de estudio afines.

lngeriierfa y Tecnologfa Agronomra, Ecologra y ot,res areas
de estudio afines.

Exp@riericia'aboral: Experienaia: Mi'nimo de un afio.

Haibilidades: 1.     Trabajoenequipo`
2,    Orientaci6n a Resultaclo§.

P5gina 6 de 15



m¥SjA¥at.ng`#Q?fu.a:jc*.-jT¥:'&R3ELri'fjS.._#.F.AEL `.`        --.:

§Ec82ETArefA TfcNlcA DE LA e®Misl6N DEL sEE3vlc!®
pEa®FEsloNAL AGRARI® DE crfug2B&EEaA

g®sew®gifeFT®gee §&  pe &3HBELEgA RE®® ©©ff~3®£g
Ssrfegs®Sj*ffsss gas§ ¥ ¥fls!FTAB®E§gs #rfuss S&Sfflrfuses®S €asBgp

pRocuRADUR(a
AGRj}Rla

3.     Manej'o de problemasy confljctos.
4.   Toma de decisiones.

try®FaFi® 'GEe

EFabaj®:
Segtin necesidades del servicio.

®€F®S
requ©grimj@ntos:

Observancia de los principios que rigen el servicio pt]blico:
©      Discipline;
a      Legalidad;
®      Objetividad;
a      Profesionalismo;
a     Honradez;
®       Lealtad;
a      lmparcialidad;
a      lntegridad;
a      Rendici6ndecuentas;
®       Eficacia;
®      Eficiencia;
®      Principio orientador de Austeric!ad Republicans;

Aptitudes y actitudes:
®     Capacidad para escuchar.
a      Facilidad depalabra.
a     Vocaci6nyespiritu deservicio.
a     Capacidad de conciliaci6n.
®      Sencillezeneltrato.
a     Trabajo en equjpoyorientaci6n a resultados.
a     Conciencia social,ambientalyde recursos humanos.
a     lniciativa  para  estudiar y  sugerir  propuestas  a  fin  de  at-ender

problemas compiej.os que se presentan constantemente en el
campo, en la Representac:i6n y en la Residencia.

a     Disponibilidad  para  viajar o cambiar de  residencia  de acuerdo
con las necesidades de] servicio`

a     Atenci6n constante de los asuntos que tiene bajo su cargo.
Asimismo, se requiere que se cuente con un  perfil de !iderazgo
para ejercerlo dentro de la zona de trabajo asignada.

a     Alto sentido de responsabilidad sobre los asuntos de los sujetos
agrarios que se manejan.

a     Conocimientos  basicos  en  manej'o  de  paquete  de  programas
i nformaticos Mjcrc>soft Office.

Los   dem5s   que   establezca   la   Ley   Genera)   de   Responsabilidades
Administrativas y la Lay Federal de Austeridad F}epublicana.
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Y V!SITAi3 HE£  JAS} AGBEAE2l®S

3®ndi¢iQnes Trabajo  de  campo,  visitando  los  ndclec>s  agrarios  de  la`  microrregi6n
esp@c€aies d® asignada,
tFafaaj®: Disponibiliclacl  pars viajar a cambiar c]e  residencia  cle acuerdo con  !as

necesic]acles del servicio.

Funciones Proporcionar  orientaci6n,  asesorra  y  acompafiamiento  a   !es  sujetos
Prii`cipea,!©§: agrarios  ants   instancias  correspondiente5,  asl'  coma  la   vinculaci6n

relacionacla   con    la   regularizaci5n   c}e    la   tenencia   de   la   tierra   y
Qrganizaci6n interna de los mismos,

FREftciorees PFincipa!gs:

1`     Apeyar en la aetuaci6n del (Ia) Resiclente pars darcumplimjento a lasfacultades que le
son  conferic!as  a   la  Representacj6n  en  el   Reglamento  Interior  cle  !a   Procurac{urfa
A8raria.

2.    Asesorar  y  orientar  a  los  Sujetos  Agrarios,   bajQ   los  principios  establecidos  en  el
Reglamento Interior de la Procuradurfa `Agraria, C6digo de Etica y C6digo de Conducta
de las Personas Servic}oras FJi'iblicas de la Procuradurfa Agra!ia, asf como el respeto a los
Dei.eGhos H umanc]s.

3.    Atenc}er a los nticleos agrarios y/a microrregi6n que se le asignen formalmente`
4`    Registrai. en el sistema de {nformaci6n lnstitucional, 5u programs de activic!ades, el cual

deber5 estar aprobado por su Jefe/a  inmediato/a  para la gesti6!i  de lc>S recursos que
necesita pars su cumpljmiento, a5/ coma reportar log resultaclos de manera semanal`

5,    Mantener actualizado el diagn6stico de }os nt}c!eos agrariosy/a mic:rorregi6n a su cargo,
que   incluya   los  e[ementos  y  criterios   establecidos   par  las  areas  sustantivas,  c!e
conformic}acl  con  los  !ineamisntos  qua  pare  tal  efecto  emitan  !as  areas  normativas
correspondientes.

6.    Brindar atenci6n  a  !os  Sujetos Agrarios  de  manera  presencial  a  en  los  m6dulos de
atenci6n, en !a fecha y hora establecidas, asi' mismo, deber5 soportar c]ocumenta!mente
y  registrar  en  el  s'istema  de  informaci6n  instjtucic>nal  las  sc>licitudes  presentadas  e
integrar a los expedientes respectivos.

7.    Proponer la insta!aci6n o reufoicaci6n c]e }os rn6c!u!os de atenci6n de conformidac} a !a
normatividad.aplicable.

8.   Aplicar  log servicios institucionales de conformidad  a  la  normatividad  @plicable, y en
especificQ a log establecidos en el  Manual Onico de Procedimientos Sustantivos de la
Procuraclurra Agraria {MuPSPA),

9.   Auxiiiar mediante instrucci6n formalizada por su Jefe/a inmediato/a, a las asambleas cle
log nuc!ees agrar{os donde haya sido invitada la Procuraduria Agraria, o que 6sta haya
convocaclo,  con  las formalidades  previstas  en  la  Lay Agraria  y sus  Reglamentos,  asf
coma en  el  Manual  de  Organizaci6n  y  de  Prc)cecljmientos,  Normas y  Disposiciones
establecidas`
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10.  Presentar  a  su  Jefe/a  inmediato/a  el  informe  correspondiente  de  la  comisi6n  a  las
asambleas  de  los  ndcleos  agrarios y,  en  su  caso,  pl.esentar  el  acta  circunstanciada
elaborada con motjvo de presuntas irregularidades presentadas c!urante la celebraci6n
de asambleas contempladas en las fracc}ones VH a XIV de la Lay Agraria; y en apego a
las disposiciones y lineamientos emitjdos por el/`a  Procurador/a Agran.o/a y las areas
sustantjvas,

11.    Registrar en el Sistema de lnformacj6n  lnstitucional vigente, las activjdades derivadas
de  los servicios  que  proporciona  en  representaci6n  de  la  lnstjtuci6n,  integrando  un
expediente   con   la   documentaci6n   recabada   de  conformidad   con   los   requisil-os
establecidos  en  la  norrnatividad  aplicable, y en  su  oportunidad  turnarlo  a  su  Jefe/a
inmediato/a para su validaci6n y resguardo en el archivo de la unidad administrativa de
adscripci6n.

12`  Atender la conciliaci6n como la vra preferente para resolver los conflictos que le sean
planteados por los Sujetos Agrarios, cuando por su natura!eza no sean de competencia
cle la asamb)ea del m]cleo agrario.

13.  Aplicar la normatividacr, decretos, acuerdos, circulares. Iineamientos, emitidos par el/la
Procurador/a  Agrario/a, Areas  normativas  de  la  lnstituci6n y de  otras  instancias  del
sector a afines.

14.  Participar en las sesiones del Cc>nsejo T€cnico de la Residencia, foro permanente en el
que el/]a  Procurador/a Agrario/a,  participa  con  su  mensaj.e; constituyendo el  6rgano
interno,medianteelcualseded.hen,orientanyevalaanlosprogramasdetrabajo.

15.   Proponer  estrategias. de  atenci6n  en  el  Consejo  T€cnico  de  la   Residencia,  en  el
cumplimiento  de  las  metas  e  indicadores  estrat€gicos,  asr corTio  con  base  en  los
hallazgos cle  la supervisi6n y las detecciones de necesidades y areas de oportunidad
para la reducci6n de los riesgos y atencj6`n a conflictos agrarios.

16.  Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo T€cnico
Estatal,enelambitodesucompetencia,yreportaroportunamenteelestatusyavance
correspondiente.

17.   Participar,  cuando asi' lo designen,  en  las sesiones del Comit6  Estatal  o  Regional  del
Comit6 Permanente de Control y Seguimiento (COPECOSE), instancia de interlocuci6n
y participaci6n de las organizaciones sociales y campesinas mss representativas, y cle
los servidores pclblicos de la lnstituci6n.

18.  Apoyar   al   Jefe/a   jnmediato/a   en   las   relaciones   de   coordinaci6n   y  colaboraci6n
permanente con el Sector y otras instancias del gobierno federal, estatal y municipal,
vinculadas con la actuaci6n de la Procuraduri'a Agraria.

19.  Participar en  los consejos, comit6s o cualquier  reunion  de trabajo vinculados con  el

2o:::,i::p:rr:,s:e:::t::Ce,:a::n:,::e:::?Hoe,;:sc:re:::en:i;::an:::6:n:::groessaus::fteo/:::,:veadn,:::,:5,g,dos4,

21.   Proporcionar los informes que le sean requeridos por su superjorjerarquico.
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22.  Atender en tiempo y forma lag observaciones resultaclo de }a supervisi6ri i-ealizacla. a su
actuaci6n,  clerivada  de  [os  serv}cios  que  proporciona  la  tnstjtuc.i6n,  asf  cQmo  de  la
atenci6n  y  trato  del  Sujeto  Agrario,  con  base  ert  los  Lineamientos  en  Materia  de
Supervision,  serialaclos  en   el   Manual  0nico  de  Procedimientos  Sustantivos  de  la
Prc>curadu.rra  Agraria, y  demas  disposiciones  normativas  aplicab!es y vigentes,  en  e!
ambito de su comp,etencia.

23.  Apoyar en lag observaciones preventives y cQrrectivas, detectadas en la Supervisi6n a las
areas qu€ conforman  la  Resic}encia y m6clu!os de atenci6n en  la que participe, en  el
ambito de su competenc'ja; y, atendei. !as recome,ndaciones que emita la Coorciinaci6n
General de Of}.cinas de Representaci6n y las afgas sustantivas, asi` corrio los organismos
fiscalizadores.

24`  Participar en la atenci6n de I.os requerimientos derivado5 c!e la supervisi6n ffsicay virtual
en materia ac]ministrativa, asf corno la atenci6n y el trato al SuJeto. Agrario.

25.  Proporcionar   la   informaci6n,   previa   revjsi6n   cle   los   requerimientos   a  el   soporte
documental   para   las  areas  sustantivas  a  administrativas  c}e   oficinas   centralgs  y
organismos pdblicos gubemamentales.

26` Atender las medidas que recomienclen las jnstancias fi§calizadoras, en el ambito de 5u
competencia.

27. Apoyar en los requisites comprobatorias del gastoy de !a partida de viaticos, en caso de
haber requerido recursc>s presupuestales pa}`a el clesempeftc} de lag funcicines propias
del cargo.

28.  Participar en el debido cumplimiento 5efialado por el Estatuto del Serviaio Profesional
Agrario de Carrera.

29,  Participar  en  e!  Programs  de  Capacitaci6n  y,  en  su  case,  promover,  difundir  y/a
capacitar a  los Sujetos Agrarios sabre la  Lay Agraria y sus Reglamentce, asf com el
quehac:er institutional y demas pi.ogramas del Sector y afines`

30. Documentar  los  expeciientes  generac!os  con  motivo  de  la  actuaci6n  instituciona!,
conforms a .Ia noi.matividad aplic.able, asr coma en materia de transparencia y archivos,
aseguranc!o el resguardo y contrc)I cle log mismos<

31.   Recopilar y Proteger las recurses y bienes que les sean asignados pal^a el desempe.flo
c*e sus funciones, manteni5nc!olos en condiciones adecuadas y, en su caso, informar de
manera ir\mediata, sobre !os siniestros de. bienes muebles bajo su resguardo, asf como
dar el seguimiento correspondiente hasta su resoluci6n.

32.  Cumplir y conocer el G6digo de Etica, asf coma el C6digo de Conducta cle !as Personas
Servidoras F>ublicas de la Procuradurfa Agraria, en e! ambito de su cQmpetencia.

33.   DesaTrollar las funciones,que correspond.an de conformic!acl con lag disposiciones
juridicas aplicables y realizar aqueilas que le encomiendan sus superioresjer5rquicos.
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EBASES

PROCuRADURiA
AGRj}RIA

Las  personas  aspirantes  deberan   cumplir  todos   los   requisitc>s  que   sefiale   la   presente
convocatoria. Ios cuales son los siguientes:

Reunir los requisitos de escojaridad previstos en e! perfil de puesto.
Cubrir la experiencia minima laboral.
Cubrir el grado minima de estudios
Presenter y acreditar [as evaluaciones.

Asimismo,  deberan  cumplir  con  los  requisitos  establecidos  en  el  artfculo  27  del  Estatuto
vig.ente, que.sehala:

"ArtFcul® 27.-El  aspirante a ingresar al SPAC debera  cumplir, aclem§s de lo que
sefia!e el presente Estatuto y en su caso la Convocatorja respectiva, los 5iguientes
requisitos:

•   1`      Serciudadano mexicano en pleno ejerciciodesusderechoso extranjero cuya
condic:i6!i migratoria permita la funci6n a desarrollar;

11.     Nd habersido sentenciad.o con pena privativa de !ibertad por delito doloso;
Hl.    Tener aptitud para e! desempeFio de sus funciones en el servicic) pt]blico;
JV`    No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algi'm culto; y
V.     No estar inhabilitado pare el servicio ptlblico ni encontrarse con algt]n otro

jmpedimento legal."

EI  registro de las personas aspirante5 se realizar5 a  partir de la fecha de publicaci6n de esta
Convocatoria y durante los siguientes siete di'as naturales, en la liga electr6nica:

http.s:/ffs2rj]is.offiee.cQr`ri/I:/S.ii.!±_Li±4zL+VL8:SEE

Por otra parts, deberan remitir en formato PDF al correo seaeeQ22@paigQLf2eex la. siguiente
documentaci6n:

1)   !d@mtificaci6n oficial vigent® {cr@ciencia8 de elector, pesaporte a c6du[gR prof@siona!};
2)  Gomprofoante d@I tiltim® grade de estwdios; y
3)  Cum'cLalum Vitae.

Una vez concluido el  registro, se le asignars un  nt3mero folio dnico, personal e intransferible,
sirvi€ndole  de  identificaci6n  durante  todo  el  proceso,  el  cual  le  sera  remitido  al  correo
proporcionado.

.,:.:;?i--.-F!`&.i9;-i'.i•.: I.:.  I,?(:Sii.=

„ , i I A I , .,J.C< , 1^' ` \, . `.
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Se  realizara  una  revisj6n  de  los  documentos  remitido5  por  las  personas  a5Pirantes  en  su
registro, a efecto de verificar su formaci6n acad6mica y experiencia laboral en ia materia par el
personal de la  Direcci6n del Sistema del Servicio Profesiona! Agrario de Carrera y la Direcci6n
deCapacitaci6n,unavezque6stahayasidocorroboradaycumplaconlosrequ.isitos,seestara
en posibilidacles de continuar con el proceso.

La  Dif.ecci6n  de  Capacitaci6n  realizarf  la  capacitaci6n  para  las  personas  aspirantes  corno
Abogados (as} y Visitac}ores {as} Agrarjos {as) 2022, a trav6s del curso en  }fnea  mediante urla
liga e!ectr6nica la cual se proporcianara via correo electr6nico.

una vez concluida la capacitaci6n, se realizara una`evaluaci6n de conocimientos, la cual debera
ser acreditada con una calificaci6n minima aprobatoria, asimismo !as perscinas aspirantes se
obligan a cumplir con todas lag actividades del curso.

Las personas aspirantes deberan Qbtener una calificaci6n mrnima aprobatc>ria c]e ee puntos
en la escala de ® a loo puntos en el examen de conocimientos{

Lag  personas aspirantes que no cumplan con  la ca{ificaci6n  minima aprobatoria  no podran
continuar con la siguiente etapa del proceso de Convocatoria Ptiblica No. 001-2022 "Abogados
{as) o Visitadc>res (as) Agrarios (as)", conc!uyendo hasta ahl' su participaci6n.

De log resultados proporcionaclos por la Djrecci6n de Capacitaci6n a la Direcci6n de Sistema
de! Servicio ProfesiQnal Agrario de Carrerat esta tiltima en auxilio a la Secretar(a T6cnica, clara
a conocer  los  resultados c{e  la  Evaluaci6n  realizada,  a trav6s del correo e}ectr6nico  personal
proporcionado par !as personas laspirantes en el reg`istro.

LaSecretan'aT€cnicaconfundamentoenelart{culo30ditimoparrafodelEstatutodelServicio
Profesional Agrario de Carrera en la Procuradurra Agraria informara a! Secretario General y a la
Comisi6n  el  resu{tado  c{el  proceso  c!e  selecci6n  y  log  nombres  cle  quienes  hubieran  sido
seleccionadas para ingresar al SPAC.
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A Ias personas aspirantes qua hayan sido seleccionadas, se les convocara en el domicilio de la
Oficina  cle  Representaci6n  de  la  Procuradurfa  Agraria  que  corresponda,  para  cotejar  sus
documentos originales,  una vez  realizado el  proceso de  cotejo y al  haber cumplido  con  !a
entrega de los documentos solicitaclos] se realizaran los tramites administrativos para expedir
el nombramiento provisional por seis meses.

Una vez aprobada la expedici6n del nombramiento provisional, se le indicara el dra y la hora
en la que deber5 de presentarse a laborar en la Oficina de Representaci6n de la Procu+aduri'a
Agraria que le fue asignada.

Previo al termino de su  nombramiento provisional otorgado, se rea}izara  una evaluaci6n del
desempefio, la cual debe ser aprobada con una calificaci6n minima de 7® puntos en la escala
de a a loo puntos, a efecto de qiie se le otorgue el nombramjento coma Servidor Agrario de
Carrera en la categori'a y p.uesto correspondiente; en caso contrario, se le notificara dentro del
t6rmino sefialado en  E;tatuto del Servicio Profesional de Carrera Agraria en  la  Procuradurfa
Agraria,  y  se   clara   por  terminada   la   relaci6n   laboral,   esto  sin   responsabiljdad   para   la
Procuradurra Agraria.

una  vez  que  sean  cubiertas  las  plazas  disponibles  por  quienes  hayan.  obtenido  la  mayor
calificaci6n,  los dein§s finalistas que hubjeran obtenjdo una calificaci6n  minina aprobatoria
for.mar±n pa.rte de una Reserva de Aspirantes, siendo notificados mediante correo e!ectr6nico.

Dicha  reserva  tendra  una  duraci6n  de i  aF`o a  partir de dar a  conocer los  Resultados c!e  la
P resente Co nvocataria.

Las personas aspirar`tes que integren la reserva. estaran en posibilidad de ser convocados/as
para  ingresar en  el  puesto  par el  c:ual  participaron,  una vez que  exista  la  disponibilidad  de
ocupar una plaza vacante.
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# Actividad FECHA

1 Publicaci6n y difusi6n c!e la Convocatoria  Pt]Ej!jca  No. 001-2022 7 de noviembre
Abogado5 (as) y Visitadores (as) Agrarios (as) SPAC 2022

2 Registro a la Convocatoria Pdbl'ica Not 001n2022 Abogados (as} y 7 al 13 de noviembre
Visitadores {as) Agrarjos {as} SPAC 2022

3 F2evisi6n Documental 14 al 17 c}e noviembre

4 Curso de Capacitaci6ri i de noviembre a!5cledicifmbre

5 Examen de conocimj.entos 6 de diciembre

6 Resultac!os de Eva!uaci6n 7 al 9 de diciembre

7 Nombramiento provisional` En;ro 2023

8- Eva{uaci6n clel de5empefio Maya 2023

9 Nombramiento de servidc>r agrario de carrera Ju,nio 2023

El proceso cle selecci6n se desarrollara en estricto apego a los principios cle lega!iclad, eficiencia,
objetividacl, caliclad, imparcialidad, equidad, competencia pow m6rito y equidad cle g€nero, asf
cc)mo la transparencia y honestidad.

Son motivos pars ser descartados, cuanc}o el aspirante:

a      NC} rec}na los requisitos acad6micosy de legaliclad estab!ecidos`
a     NO se presents en  la fecha,  hora y lugar que  les sean sefialac}os par  la  Prc>curacluri'a

Agraria para rea}izar lag actividades establecidas`

ne  no  acrec]itarse  fehacientemente  cualquiera  de  los  datos  registraclos  y  documentos
proporcionados  en  las  etapas  de  la  Convocatoria  Public:a  No.  col-2022  "Abogados  (as)  y
Visitadores (as) AgrariQs (as)"; se descalificara autom5ticamente ai asp{rante involijcrado(a}, y
par ende se dejara sin efecto su resu!tac!o en el proceso c!e selecci6n. sin responsabiliclac} para
}a   Procuradurfa   Agraria,   la   cual   se   reserva   el   derecho   cle  ejercer   lag   ac€iones   le8a}es
procedentes en co}itra de dicho aspirants.
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].     Los  datos  personales cle  las  personas  aspirantes son  confidenciales ac]n  despu€s de
concluido el proceso de selecci6n, conforme a lo establecido en la lay de la materia.

2.    El proc:eso de selecci6n se desarrollara en estricto apego a  los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad,  imparcialidad, equidad, competencia  por m6rito y equidad  de
96nero, asr como la transparencia y la honestidad.

3.    Cualquier aspecto no previsto en la Convocatoria Pciblica No. 001-2022 "Abogados (as) y
Visitadores  (as)  Agrarios  (as)"  sera  resuelto  por  la  Comisi6n  del  Serv}cio  Profesional
Agrario de Carrera conforme a la normatividad aplicable.

A  efecto  de  garantizar  la  atenci6n  y  resoluci6n  de  las  dudas  que  las  personas  aspirantes
formulen con relaci6n a las plazasy el proceso de sejecci6n. se encuentran disponibles el correo
ele€tr6nico:   ±pa£;@pagj2j2=r!3±£  los  nt]meros telef6nicos  55-15-00-33-00 y 55-15-00-39-00,  ext.
1297,1360 y 1415, que se encontrar5n disponibles en un horario de atenci6n de lunes a viernes
de 10:00 a 14:00 horas.

Los resultados y las decisi®nes que tome la Comisi6n de! Servici® PFofesi®nal Agrari® d@
CarFera s@r5n inapelables

` CiudacE de Mexico a 03 de noviemhFe de 2022

Lice Maria #sfumrfu'sindez
Secretaria T6cnida d® la Comisi6n de] Servici®

Profesional Agrari® de Carrera.
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